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BASES REGULADORAS DEL PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA, DIRIGIDAS AL EMPLEO DE,
HAN AGOTADO SU PRESTACION POR DESEMPLEQO.

Iﬂ

AYOUNYAMIENYO O ALMURADEL
REGISTRO DE SALIDA

Primera.- Objeto de las Bases, naturaleza y caracteristicas de los puestos.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y contratacion temporal 5 trabajador.
cabo el siguiente proyecto:

La presente convocatoria ticne por objeto la seleccion junto con la oferta genérica realizada al Servicio
Publico de Empleo de 5 trabajadores para llevar a cabo los siguientes provectos:

V' 3 trabajadores (2 mujeres v 1 hombre) para el Provecto “"REFORMA Y REESTRUCTURACION DE
PARQUES. JARDINES, ZONAS VERDES Y EXTRARRADIOS, CEMENTERIO MUNICIPAL Y
MANTENIMIENTO DE ZONA TURISTICO INDUSTRIAL Y ACERADOS EN LA CALLE DOCTOR
PATRICIO FERNANDEZ DE ALMURADIEL ™ (3 limpiadores ‘jardineros).

v\ 2 rabajadores (2 hombres) “"REFORMA Y REESTRUCTURACION DE PARQUES. JARDINES,
ZONAS VERDES Y EXTRARRADIOS, CEMENTERIO MUNICIPAL Y MANTENIMIENTO DE ZONA
TURISTICO INDUSTRIAL Y ACERADOS EN LA CALLE DOCTOR PATRICIO FERNANDEZ DE
ALMURADIEL " (2 peones construccion)

La financiacion de los provectos relacionados serdan con cargo al Plan Extraordinario por el Empleo en
Castilla-La Mancha, por la que se publican las presentes bases de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de
27 de octubre de 2013, de la Consejeria de Economia, Empresas v Empleo (DOCM mimero 213, de 30 de
octubre de 2015).

La modalidad de contratacion serda por obra o servicio a tiempo completo con una duracion de 6 meses,
el salario segin la subvencion otorguda por la Junta de Conumidades de Castilla La Mancha para el
desarrollo de los provectos.

Las presentes bases serdn objeto de publicacion en el Tablon de Edictos y web municipal.

Segunda.- Requisitos:

I Ser espanol, nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea, o bien extranjero con
residencia legal en Espania, en los términos y condiciones legalmente establecidos.

2 Haber cumplido los 16 afios y no haber alcanzado la edad forzosa de jubilacion.

3 No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica incompatibles con el
desemperio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

4 No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
Comunidad Autonoma o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

5 No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la
legislacion vigente.
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6 En ningiin caso, podrd trabajar mds de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otros
demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

Estar inscritos/as en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de empleo,
no ocupados/as que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:

a) Las personas desempleadas de larga duracion. entendiéndose como tales a los efectos de
acceso a estas contrataciones, aquellas que havan estado inscritas como demandantes de
empleo. no ocupadas. durante doce o mds meses. dentro de los dieciocho meses anteriores
a la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha y en las
que concurra alguno de los requisitos que se relacionan a continuacion:

1. Personas entre 25 y 65 aiios, ambos incluidos, que en el momento de la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, hayan agotada la
prestacion por desempleo a nivel contributivo v no tengan  derecho ua subsidio  por
desempleo o que havan agotado el subsidio por desempleo o cualquier otro tipo de
proteccion frente a dicha situacion.

2. Personas menores de 25 aiios o mayores de 65 aiios, ¢n las mismas situaciones del
punto 1. cuando tuvieran responsabilidades familiares o exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el programa o hayan sido priorizadas por
las oficinas de empleo.

bh) Personas que havan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos al menos
veinticuatro meses v havan estado inscritas como demandantes de empleo. no ocupadas, en
las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, durante doce o mds meses. dentro de los
dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en dichas oficinas.

¢) Personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente. pertenezcan da
Sfamilias en las que ningim miembro esté empleado vy aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, que havan estado fuera del mercado de trabajo por
haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos. hayan
permanecido inscritas durante doce o mdas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores
a la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

d) Personas discapacitadas que havan estado inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas. en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, durante doce o mdas meses,
dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha.

¢) En funcion de la estructura de la demanda de empleo del ambito territorial donde se vayan
a desarrollar las  actuaciones, podran  participar oltras  personas inscritas  como
demandantes de empleo, no ocupadas, en alguna oficina de empleo de Castilla-La Mancha,
siempre que en dicho dambito territorial no existieran personas pertenecientes a los
colectivos indicados en apartados anteriores

/) Las mujeres victimas de violencia de género (endrdn prioridad absoluta en la seleccion,
quedando excluidas del requisito de inscripeion en una oficina de empleo en el momento de
gestionarse la oferta por la misma, aunque si deberan estar inscritas cono desempleadas.
no ocupadas, en el momento de la contratacion.
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Todos los requisitos anteriores deben mantenerse con anterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y a la fecha de la contratacion.

Tercera.- Contratacion de trabajadores:

Para la seleccion de trabajadores se comsiderardn los criterios de prioridad establecidos en la

Convocatoria del Plan.

El Acta de la Comisién Local de Empleo reflejard y garantizard que se han establecido y valorado
dichos criterios.

Cuarta.- Solicitudes.

Las instancias, conforme al modelo normalizado en el Anexo I a esta convocatoria junto con la
documentacion que se indica en el mismo, se presentardan en el registro general del Ayuntamiento, sito en la
Plaza del Ayuntamiento, 1 de la referida localidad, Cédigo Postal 13760, a partir del siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el tablon de anuncios y la web del Ayuntamiento y durante el plazo de 15
dias naturales, es decir, desde el 17 al 31 de marzo de 2016, ambos inclusive.

En el caso de que se presente por cualquier otro medio de los previstos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comun, deberd comunicarse dentro del plazo establecido en el pdrrafo anterior al fax
(926339253) 0 email municipal (almuradiel aloce d jeenies)

Quinta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobard mediante resolucion la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos y las causas de exclusion. que serd expuesta en el tablon
de edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de 2 dias para subsanar deficiencias. Concluido el
plazo para subsanacion de deficiencias, se dictard Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

Sexta.- Criterios de Seleccion:

[ .- Las mujeres victimas de violencia de género (endrian prioridad absoluta en lu seleccion, quedando
excluidas del requisito de inscripeion en una Oficina de Empleo en el momento de gestionarse la oferta por
lamisma, aungue si- deberdn estar inscritus como desempleadas, no ocupadas, en el momento de la
contratacion. Sihav una mujer victima de violencia, que reiina el perfil para ser contratada segiin la oferia,
serd la primera en ser contratada.

La condicion de victima de violencia se acreditara mediante la aportacion de la documentacion
prevista en el articulo 3 del Real Decreto 19172008 -B.O.E. de 10/12/2008-. en aquellos casos en que la
Oficina no disponga va de dicha documentacion o por el tiempo transcurrido haga conveniente solicitarla:
sentencia  condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares, orden de proteccion o informe  del
Ministerio Fiscal.

2.- Se tendrd en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo a la siguicnte regla: Por cada
periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden se otorgaran
0.1 puntos, hasta un mdximo de 5 aios de desempleo.
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En consecuencia, la puntuacion maxima por tiempo en desempleo serd de 0.1x16- 1,6 puntos.
La acreditacion se realizard mediante comprobacion de oficio por lu Oficina de Empleo.

3" La renta per cdpita familiar se baremard de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta familiar Puntos
Ingresos cero 5 punios
De | Euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 punltos
De 401 a 640 [ punto
Ms de 640 0 punto

4.~ Si la renta per capita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades familiares: conyuge,
hijos/as o tutelados/us menores de 26 aitos o personds discapacitadas (con wna discapacidad reconocida
de. al menos, el 33%) v que carezcan de ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computarda 0,3 puntos.

5~ La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las Oficinas de
Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a Sfamilias
en las que ningin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo,
no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce o muas meses,
dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las Oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha, se valorard con I punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuard exclusivamente mediante la aportacion de la
correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la que figure la condicion de dependiente. unida al
certificado de convivencia: o bien, mediante ¢l certificado de Bienestar Social en el que se declare
reconocido como cuidador a! solicitante.

6 .- Respecto a la Discapacidad de los solicitantes, se baremard de la siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
lgual al 33% 0.5
Del 33% al 66% /

Del 66 % en adelante 2

En igualdad de condiciones tendrdan prioridad las personas con discapacidad y las nujeres v entre
estos colectivos, tendra prioridad la persona de mayor edad.

Con arreglo a lo previsto en el art. 7.2, en el proceso podran ser seleccionadas otras personas
desempleadas. diferentes a los colectivos relacionados en el art. 7.1, sélo cuando en el ambito territorial
correspondiente no existan personds desempleadas pertenecientes a dichos colectivos.

70 Ly caso de empate, tendran prioridad aquellas unidades familiares menor renta per capitd.

8%- La Comision de Seleccion podra requerir ampliacion de datos, cuando resulte necesario para una
correcta baremacion, y realizar cuantas verificaciones de los datos declarados sean precisas.
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Séptima.-Miembros que componen la Unidad familiar.

Se entiende como tal al convuge ¢ hijos/as o tutelados/as menores de 26 aitos o persondas
discapacitadas (con una discapacidad reconocida de. al menos. el 33%) v que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional.

Los hijos de mas de 26 aitos, si conviven v tienen ingresos, deberdan computar como persona
adicional. imputando el 3075 de su renta.

Octava.- Documentacion a aportar y calculo renta per cdpita

La documentacion a aportar por todos los miembros de la unidad familiar serd:
- Fotocopia del D.N.I. o equivalente a efectos de esta Convocatoria.

- Los miembros de la unidad familiar que trabajen por cuenta ajena, deberdn aportar fotocopia de las
tres ultimas nominas y en caso de trabajadores autonomos de la ultima Declaracion de la Renta del
ejercicio 2014 o certificado de rentas. En el caso de que no se presente la documentacion anterior, o
alguno de los miembros no esté incluido en la misma, autorizacion para recabar datos tributarios a
la Agencia Tributaria al nivel IRPF (segun modelo normalizado).

- Certificados cobro de prestaciones/ subsidios (SEPE).
- Certificado cobro pensiones (Seguridad Social).
La falta de presentacion de cualquiera de estos documentos implicard la exclusion del proceso.

La renta per capita de la unidad familiar se calculard de la siguiente forma: la suma de los ingresos
netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses cuando la paga extraordinaria
esté prorrateada o entre 14 meses, en caso contrario. el resultado de dicho cociente se dividirda, a su vez,
entre el mimero de miembros de la unidad familiar (definida segim la base anterior).

Los ingresos netos se obtendran. en el caso de trabaiadores por cuenta ajiena. con el promedio de
las tres altimas nominas: de los autonomos con la iltima declaracion del IRPF. En el caso de personas

desempleadas, con la certificacion emitida por el SEPE o con la declaracion responsable emitida por el
interesado.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se considerardan un ingreso mdas de la unidad
familiar.

Asimismo. para el calculo de la renta per capita se tendrda en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificara con la documentacion acreditativa de cualquiera de las dos
circunstancias (certificado entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso) descontandose su importe de
los ingresos.

Novena.- Relacion de candidatos

Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Seleccion llevard a cabo una relacién de los
candidatos que cumplen los requisitos minimos para el acceso al puesto de trabajo por orden de puntuacion,
que habra de ser aprobada por Decreto de Alcaldia.

En caso de vacante o suplencia, se llamarda al inmediatamente posterior.
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Dicha relacién, una vez aprobada por Decreto de Alcaldia, serd publicada en el tablén de edictos
del Ayuntamiento y pdgina web.

Décima.- Incidencias, interpretacion y reclamaciones.

Las incidencias seran resueltas por los miembros de la Comision De Empleo.
La interpretacion de las presentes Bases corresponderd a la Alcaldia.

Las reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas del proceso de seleccion seran objeto de los
correspondientes recursos administrativos.

Undécima.- Normas de funcionamiento.

El llamamiento para la contratacion se realizard a través del teléfono que conste en la solicitud, y el
solicitante deberd de contestar en el plazo mdximo de 24 horas; en caso contrario, se procederd al
llamamiento del siguiente en la lista, pasando la persona que no se ha podido localizar al iltimo lugar de la
bolsa, salvo justificacién en que serd llamado el primero, en caso de renuncia o rescision de contrato del
seleccionado originalmente.

En los contratos laborales se establecerd un periodo de prueba de 15 dias, pudiéndose resolver el
contrato en caso de no realizar las funciones correctamente.

Duodécima.- Condiciones.

e Contratacion a jornada completa (37,5 horas semanales), con disfrute de vacaciones en la parte
proporcional del contrato.

e Las personas beneficiarias percibiran un salario bruto mensual de 764,40 € para jornada completa,
incluida la parte proporcional de la paga extraordinaria.

e En caso de que el solicitante tenga deudas pendientes con este Ayuntamiento, se deducira el importe
de las mismas de la nomina hasta el limite legalmente previsto.

Decimotercera.- Otras causas de exclusion:

1. Presentar la solicitud y anexos de forma incompleta, falsa o incorrecta.

2. Trabajadores que presenten incidencias acreditadas por absentismo laboral, por ausencias
injustificadas al trabajo durante la jornada laboral, por consumo de bebidas alcohdlicas en el trabajo,
por el incumplimiento constante y reiterado de las ordenes recibidas de los superiores y por las ofensas
verbales o fisicas a los compaiieros o superiores. Todo ello en contratos anteriores en este Ayuntamiento
durante los tres ultimos arios.

3. Las personas que a fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes no reunan los requisitos
establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato de trabajo.
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4. En ningun caso, podrdn ser contratados con cargo a este Plan Extraordinario mds de una persona por
unidad familiar, salvo que no hubiere otras personas demandantes de empleo y existieran puestos a
cubrir.

Decimocuarta.- Recursos.

Frente a las bases y convocatoria podra interponerse recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes ante el mismo organo que dicto el acto, o recurso contencioso - administrativo, ante el juzgado de
lo contencioso administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses, a contar desde su publicacion. Si
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

En Almuradiel, a 16 de marzo de 2016.
El,AI&'cﬁqe,

Fdo: Oscar Baeza Escudero
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