Nuam:.:

DECRETO DE ALCALDIA

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA
SELECCION Y CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN PSICOLOGO/A
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INTEGRACION PSICOSOCIAL,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

Vista la necesidad de cubrir un puesto de psicélogo/a en el area de servicios
sociales a los efectos de desarrollar el proyecto de intervencion psicosocial, con cargo
a la subvencion concedida por la Excma. Diputacion de Ciudad Real a Ayuntamientos

de la Provincia de Ciudad Real para proyectos de Servicios Sociales. Afio 2015.

CONSIDERANDO la necesidad de respetar en el acceso al empleo publico los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los principios
rectores de publicidad, transparencia, imparcialidad en los miembros de seleccion, y
de agilidad, regulados en el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley
7/2007, de 12 de abril.

En virtud de las competencias que tengo legalmente conferidas,
VENGO A RESOLVER

Primero.- Aprobar la convocatoria y bases que regiran la seleccion y contratacién de
un psicélogo/a, en régimen laboral temporal, exclusivamente a los solos efectos de
desarrollar el proyecto de intervencion psicosocial, con cargo a la subvencion
concedida por la Excma. Diputacién de Ciudad Real a Ayuntamientos de la Provincia

de Ciudad Real para proyectos de Servicios Sociales. Afio 2015.

Segundo.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas en el BOP, en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, en la pagina web del Ayuntamiento y en los lugares de mayor

concurrencia del municipio.



BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE UN PSICOLOGO/A PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE INTERVENCION PSICOSOCIAL, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA.- DEL OBJETO DE LA CONTRATACION

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de un psicélogo/a encuadrados
en el grupo A, subgrupo A1 con destino en el area de servicios sociales para
desarrollar el proyecto de intervencion psicosocial, con cargo a la subvencién
concedida por la Excma. Diputacion de Ciudad Real a Ayuntamientos de la Provincia
de Ciudad Real para proyectos de Servicios Sociales. Afio 2015.

EL objetivo fundamental del proyecto es prevenir la desestructuraciéon del tejido social
y familiar, en individuos, familias, personas con trastornos mentales y grupos o
colectivos, mediante la orientacién, asesoramiento y apoyo psicosocial para asi
contribuir a la mejora de la calidad de vida y el bienestar biopsico-social de la
poblacién de Almuradiel.

SEGUNDA.- NATURALEZA DEL CONTRATO

El tipo de contrato sera por obra o servicio determinado, acogido al articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores y articulos 3 y 4 del Real Decreto 2720/1988, de 18 de
diciembre, que regulan las modalidades de contrato eventual por circunstancias de la
produccién y de interinidad por sustitucion de trabajadores con derecho a reserva del
puesto de trabajo y resto de legislacion aplicable.

Su duracién se extendera desde el 1 de diciembre de 2015 hasta el 18 de junio de
2016 fecha en que finaliza el programa aludido.

TERCERA.- FUNCIONES A DESARROLLAR: ENUNCIATIVAS Y NO LIMITATIVAS

La persona que se contrate realizara las siguientes funciones genéricas relacionadas
con el puesto a desempenar:

a) Apoyo, asesoramiento, orientacion y tratamiento individualizado a colectivos

desfavorecidos socialmente, asi como al resto de la poblacion.



b) Intervencion, tratamiento y seguimiento de los usuarios del SAD, asi como a los que
lo necesiten de los considerados como dependientes, para paliar sus problemas de

soledad, aislamiento, depresion, bajo estado de animo, etc.

c) Apoyo e intervencion a los cuidadores de personas dependientes para solventar la

carga psicolégica y emocional que conlleva esta situacion.

d) Intervencién con familias con dificultades psicolégicas y/o sociales para mediar en la
solucién de sus problemas, realizar el tratamiento adecuado para mejorar sus

relaciones socio-familiares y evitar situaciones de carencia.

e) Trabajar con personas con algun tipo de trastorno mental, que le impida
desarrollarse y llevar una vida de forma normalizada, trabajandoles las habilidades y

actitudes necesarias para mejorar su calidad y estilo de vida.

f) Otras funciones que impliquen el apoyo y orientacion psicoldgica y social de la

poblacién de Almuradiel en todos sus ambitos.

CUARTA.- HORARIO Y RETRIBUCIONES

- Jornada laboral: 8 horas semanales

- Retribuciéon mensual bruta: 416,64 € (incluido prorrateo pagas extraordinarias).
QUINTA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS/LAS ASPIRANTES.

1. Los/las aspirantes deberan reunir en la fecha de expiracién del plazo sefalado para

la presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo

de los puestos de trabajo y sus correspondientes funciones.
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e) Poseer la titulacion exigida: Estar en posesion de la Licenciatura en Psicologia o

Grado en Psicologia.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni
hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b. de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley
53/1984, de 26 diciembre de Incompatibilidad del personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

2. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que el solicitante realice su

presentacion de instancias, dentro del plazo establecido para ello.
SEXTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.Las solicitudes de participacién en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Almuradiel, de acuerdo con el modelo que figura en el ANEXO |, y se presentaran en
el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en horario de oficina, de 9 a 14 horas
durante los dias lunes a viernes, o bien, a través de cualquiera de los demas medios
regulados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo para presentar la solicitud y los documentos adjuntos, sera de 10 dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién en el BOP de Ciudad Real.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:



1. Copia compulsada DNI o documento de renovacion.
2. Copia compulsada del titulo exigido en las bases reguladoras.
2. Curriculum Vitae.

3. Copia compulsada de los documentos a valorar en la fase de baremacion de

méritos.

La documentacién original se presentara en Secretaria al objeto de proceder a la

compulsa de las copias.
SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se reunira el Tribunal de
Valoracién convocado por la Alcaldesa-Presidenta, a los efectos de valorar los méritos
y servicios puntuables y realizar la prueba teérica a los interesados que hayan
presentado su solicitud en plazo. El dia y hora para su valoracién sera fijado por la
Comisién de Seleccién haciéndose publico con dias de antelacion a su realizacion. Se
realizara un unico llamamiento por interesado para la realizacion de la prueba tedrica.
La no presentaciéon a la misma en el momento de ser llamado, comporta
automaticamente que decaen de sus derechos a participar en el proceso selectivo,

quedando excluidos del mismo.

2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la presente Convocatoria, constara de un concurso de méritos en

primera fase y de una prueba tedrica, en segunda fase.

3. Concurso de méritos.- El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso los

méritos que se indican de acuerdo con el baremo siguiente:
a) Formacion académica reglada (maximo 3 puntos):

La titulacion requerida para participar en el proceso selectivo no sera tenida en cuenta

a efectos de sumar puntos en esta fase.
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El resto de titulaciones oficiales que acrediten los aspirantes se tendran en cuenta de

la siguiente forma:

- Doctorado en  Psicologia, aplicada a los Servicios Sociales

Comunitarios.............. 0,70 puntos

-Master Universitario relacionado con la materia de Psicologia aplicada a los Servicios

Sociales Comunitarios............ 0,60 puntos

-Grado o Licenciatura Universitaria en Trabajo Social, Pedagogia, psicopedagogia y
educacion social......... 0,50 puntos

-Diplomatura Universitaria de Trabajo Social y Educacion.............. 0,40 puntos

-Especialista o Experto Universitario en materia de Psicologia aplicada a los Servicios
Sociales Comunitarios............. 0,30 puntos

c) Formacién complementaria (maximo 2 puntos)

Solamente se tendran en cuenta aquellos cursos que hayan sido impartidos u

organizados por entidades u organismos publicos, u homologados por éstos.

-De10@a20horas.......cccoovveiniiiiie e 0,10 puntos
De21a40horas........ccoovveieiiiiiie e 0,15 puntos
-Ded41a100horas.......cccovveeeiiiiiiie e 0,30 puntos
=D& 101 &n adelante ... - - « sasmeswmss « v s soxspmuen 1 s samsawe 0,50 puntos

d) Experiencia (maximo 4 puntos)

La experiencia profesional se valorara por cada mes de servicio prestado, siempre que

haya existido relacion contractual, de la siguiente forma:

-Por cada mes completo, de servicios prestados en la Administracién Local en plaza

de igual o similar contenido al que se opta.............. 0,10 puntos
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-Por cada mes completo, de servicios prestados en otras administraciones publicas en

plaza de igual o similar contenido al que se opta.............. 0,05 puntos

-Por cada mes completo, en puesto de igual o similar categoria en el sector

privado.............. 0,03 puntos

El computo de los meses se hara por meses completos. La acreditacion de todos los
méritos se realizara mediante los correspondientes titulos oficiales, certificados de
servicios o de empresa, o certificados de asistencia y aprovechamiento de los cursos,
expedidos en todo caso por las entidades correspondientes. Se presentaran en
original o fotocopia compulsada y unicamente se tendran en cuenta los meéritos

alegados que se acomparien del correspondiente documento acreditativo.
4. Prueba Tedrica

Tras haber valorado el tribunal los méritos aportados por los aspirantes, se procedera
a la prueba tedrica que consistira en contestar a un cuestionario de preguntas tipo test
con respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta y relacionadas con el
puesto a desempefiar y el temario que se une como ANEXO Il a la presente
convocatoria. Se puntuara hasta un maximo de diez puntos siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos. Cada respuesta erronea
tendra una penalizacién de un tercio de una respuesta correcta; las preguntas no

contestadas no supondran penalizacion en la nota final.
Para el calculo final de la puntuacion del examen, se aplicara la siguiente formula:
Preguntas acertadas- (preguntas falladas/3)

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y PUBLICIDAD DE LAS
CALIFICACIONES

A la vista de la calificacion final otorgada, el Tribunal de selecciéon elevara a la

Alcaldia-Presidencia, propuesta de contratacion del aspirante con mayor puntuacion.



Piaza del Ayuntamiento, 1
Teléfono: 926 33 90 81

Fax: 926 339253

www aimuradiel.es

13760 ALMURADIEL (C. Real)

Ayuntamiento de Almuradiel

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacioén por algun o algunos de los

candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes méritos:
1°. Mayor puntuacion en experiencia profesional.

2°. Mayor puntuacion en estudios universitarios.

3°. Si persistiese el empate se dirimira por sorteo.

Las puntuaciones finales y la relacion de aspirantes por orden de puntuacién, seran
expuestas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento el mismo dia o el siguiente a la

adopcion de los acuerdos.

La persona con mayor puntuacién seleccionada sera notificada para ser contratada

debiendo personarse en el Ayuntamiento para la firma del contrato.

El tribunal de seleccién estara formado por un presidente, dos vocales y un secretario
con voz y voto, asi como sus respectivos suplentes, que seran designados por la
Alcaldesa teniendo en cuenta el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril por la que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal resolvera por mayoria de los votos de los presentes todas las dudas en la
interpretacion de estas bases y determinara la actuacion procedente en lo no previsto
en las mismas.

El Tribunal podra acordar la asistencia de algin o algunos asesor/es especialista/s,

cuando lo considere necesario.

El Tribunal calificador se regirda a los efectos indemnizatorios por el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo en las cuantias previstas en la disposicion aplicable en el

momento de la realizacion de las pruebas selectivas.

NOVENA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer potestativamente por los interesados recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de publicacion en el Tablén de Anuncios.

Fdo.: M2 de la Ast
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Ayuntamiento de Almuradiel MODELO DE INSTANCIA
Dia/D
Vecino/a de , con domicilio en
Cl/ ,con D.N.I. n°
y numero de teléfono _ enterado/a del procedimiento convocado

por el Excmo. Ayuntamiento de Almuradiel (Ciudad Real) para la contratacién de un
psicélogo/a, por el procedimiento de concurso, en régimen laboral temporal, EXPONE

- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.
- Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen este concurso.

- Que junto a esta instancia se adjunta copia compulsada y originales conforme establece la
Base Sexta:

e D.N.I. o del Pasaporte o tarjeta de residencia.

e Titulacion requerida (licenciatura en Psicologia o Grado en Psicologia)
e Curriculum vitae.

e Méritos alegados: ofras titulaciones, cursos, ...

e Experiencia laboral

- Que jura o promete que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica, ni hallarse incapacitado para el desempefio de funciones
publicas.

Por todo ello, SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso de meéritos,

convocadas por el Ayuntamiento de Aimuradiel y resefiadas al inicio de esta instancia.
En Almuradiel, a .... de ....... de 2015

Firmado:
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ANEXO Il

TEMARIO BASICO PARA PRUEBAS A REALIZAR PARA LA SELECCION DE UN
PSICOLOGO/A PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INTEGRACION
PSICOSOCIAL, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

Tema 1.- La Proteccion Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia.

Tema 2.- Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.
Tema 3.- Psicologia Social: desarrollo, funcion y evolucién. Conceptos basicos.

Tema 4.- La Estructura y los Procesos de Grupo.

Tema 5.- Modelos de Evaluaciéon Psicolégica. Métodos basicos y técnicas. El informe
psicoldgico.

Tema 6.- La Vejez. Implicaciones psicolégicas. Trastornos asociados.
Tema 7.- Prevencion del Consumo de drogas en el ambito municipal.

Tema 8.- Terapia Familiar: Modelos conductuales explicativos de los problemas
familiares. La parentalidad positiva.

Tema 9.- Psicologia y Exclusion Social: Factores psicosociales y factores individuales
determinantes.

Tema 10.- Violencia de Género. Concepto. Implicaciones psicolégicas. Recursos.
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