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Ayuntamiento de Almuradiel

ANUNCIO

Expediente n°: Organo Colegiado:

450/2018 La Junta de Gobierno Local

Mediante la presente se le notifica que en la sesion celebrada el 16 de noviembre de 2018 se
adopto el siguiente acuerdo:

Convocatoria y Bases Generales para la creacién de una Bolsa de Personal Laboral
Temporal para la Limpieza de la Dependencias Municipales

Vista la necesidad de constituir una Bolsa de Trabajo de Personal Laboral Temporal de
Limpieza de las Dependencias Municipales de Almuradiel.

Se propone a la Junta de Gobierno Local:

Primero.- Aprobar las bases que han de regir la Bolsa de Trabajo de Personal Temporal de
Limpieza de las Dependencias Municipales. Igualmente quedan aprobados el Anexo I
“Modelo de solicitud” y Anexo IT “Documentacion a aportar”

Segundo.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, en su pagina web
www.almuradiel.es y sede electronica.

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PERSONAL TEMPORAL DE LIMPIEZA DE LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES DE ALMURADIEL
PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de las presentes bases, la creacion de una Bolsa de Trabajo que atienda a las
necesidades temporales de personal de limpieza dependiente de este Ayuntamiento, y todo ello
con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y agilidad
previstos en nuestro ordenamiento juridico.
Las funciones encomendadas son las de prestacion del servicio de limpieza de las
dependencias municipales con arreglo a la jornada que se determine en cada supuesto.
SEGUNDA .- TITULACION REQUERIDA
No se requiere ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

TERCERA.- AMBITO DE APLICACION

La Bolsa de Trabajo se aplicara a las categorias profesionales de limpiadoras/es que sea
preciso contratar, y bajo las modalidades contractuales previstas por la normativa laboral
vigente en cada momento.

CUARTA.- DURACION

La duracion de la Bolsa de Trabajo sera hasta la creacion de una nueva Bolsa derivada de la
celebracion y convocatoria de un nuevo proceso selectivo para esta misma categoria
profesional, y como méximo hasta dos afos de vigencia.
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QUINTA.- PUBLICIDAD

La Bolsa de Trabajo se publicaré para conocimiento de todos, en el tablon de anuncios de la
Corporacion, en la pagina web del Ayuntamiento de Almuradiel y en la Sede Electrénica. La
publicacién de una nueva Bolsa extinguird la Bolsa anterior existente para la misma categoria.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

La Tribunal Calificador estara formado por un presidente, tres vocales y un secretario con
voz y voto, asf como sus respectivos suplentes, que seran designados por la Alcaldesa
teniendo en cuenta el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Tribunal Calificador resolvera por mayoria de los votos de los presentes todas las dudas
en la interpretacion de estas bases y determinara la actuacién procedente en lo no previsto en
las mismas.

La Tribunal Calificador podrd acordar la asistencia de algtin o algunos asesor/es
especialista/s, cuando lo considere necesario.

Por el Tribunal Calificador se haré piiblica, por riguroso orden de puntuacién, la relacion de
personas seleccionadas y los posibles suplentes.

Los miembros de la Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Sra. Alcaldesa cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias prevista en el art. 28 de
Ja Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

El Tribunal queda facultado para interpretar las bases y la convocatoria, en su caso, y
resolver las dudas que se presenten durante todo el proceso de seleccién, en todo lo no
previsto en las presentes Bases o en la convocatoria especifica.

SEPTIMA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as en la correspondiente convocatoria de Bolsa de Trabajo serd necesario
que los aspirantes retinan los siguientes requisitos, (el incumplimiento de cualquiera de estos
requisitos determinard la exclusién automatica) referidos al dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias:
a.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico, en cuanto al acceso al
empleo ptiblico de nacionales de otros Estados.
b.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
c.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
d.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos ptiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanci6n disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.
e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio del trabajo.
Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta la ocupacién del puesto objeto de contratacion.
En cualquier momento del procedimiento selectivo, si el TRIBUNAL CALIFICADOR tuviera
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Ayuntamiento de Almuradiel

conocimiento de que algin candidato no retine alguno de los requisitos debera proponer su
exclusion a la Autoridad convocante.

OCTAVA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes requiriendo participar en el concurso de méritos para ser incluidos en la bolsa
de empleo, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Almuradiel y se presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en horario de 9:00
horas a 14:00 horas, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
pagina web de este municipio. (El modelo de solicitud seré el establecido en el Anexo I de las
presentes Bases.)

Junto con las instancias para tomar parte en la seleccion, deberan presentarse copia del DNI, y
copia de los documentos acreditativos de reunir los requisitos generales de la convocatoria y
de los méritos alegados para su valoracion, y los documentos justificativos de la situacion
econdmica.

Dicho plazo serd inquebrantable, quedando automaticamente excluidos todos aquellos
solicitantes cuya solicitud quede registrada con fecha posterior a la finalizacion de dicho
plazo.

NOVENA.- ADMISION DE ASPIRANTES. LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidente dictara
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as asi como los excluidos/as,
comunicando las causas y estableciendo un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, para
la subsanacion de defectos. Si no se subsanasen en dicho plazo se archivara su instancia sin
mads trdmite y serd excluido de la lista de aspirantes. Dicha Resolucion, estard expuesta en el
Tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web de este municipio.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos que se publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
pégina web del Ayuntamiento.
DECIMA.- CRITERIOS DE BAREMACION
1.- BAREMACION CURRICULAR
Sera objeto de valoracién lo siguiente:
a) Experiencia profesional: méximo 1 punto

Por cada mes en puesto o categoria igual o similar al que se opta 0,05 puntos. Se considerard
categoria similar haber prestado servicios como peén sin especificacién o de servicios
multiples. Las fracciones de contratacién por plazos inferiores a un mes no computan.

Se acreditard mediante certificado de la Administracion en la que presto los servicios, en
caso de que la experiencia se adquiera en el &mbito puiblico, y mediante la fe de vida laboral
acompafiada de contratos o néminas si se dispone de ellas, si se trata del ambito privado.

2.- BAREMACION SOCIO-ECONOMICA

Respecto de esta baremacion habra que presentar en todo caso certificado de
empadronamiento colectivo expedido por el Ayuntamiento.

a) Tiempo sin realizar trabajo remunerado por cuenta propia o ajena
Atendiendo a la siguiente escala de puntuacion:

- Maés de 5 afos 3,00 puntos
- De 4 afios y 1 dia a 5 afos 2,50 puntos
- De 3 afos y 1 dia a 4 afios 2,00 puntos
- De 2 afios y 1 dia a 3 afos 1,50 puntos
-De 1 afioy 1 dia a 2 afios 1,00 puntos
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-De 6 mesesy 1diaal afio 0,50 puntos
- De 1 mes a 6 meses 0,25 puntos

Se acreditard mediante certificado de periodos de inscripcion expedido por el Servicio Publico
de Empleo.

b) Situacién socioeconémica de la unidad familiar

Para aplicar la puntuacion correspondiente a este apartado, se sumaran los ingresos familiares
acreditados mediante néminas y/o certificados del S.A.E., Seguridad Social y Asuntos
Sociales y se dividir entre el nimero de miembros de la unidad familiar. A la cifra obtenida
se le aplicara el siguiente escalado:

- Menos de 150,00 € 3 puntos

- De 151,00 € a 250,00 € 2,5 puntos
- De 251,00 € a 300,00 € 2 puntos

- De 301,00 € a 350,00 € 1,5 puntos
- De 351,00 € a 450,00 € 1 punto

- Mas de 450,00 € 0,5 puntos

¢) Otros conceptos
- Por pertenecer a familia numerosa: maximo de 2 puntos

[ Siesde Primer Grado: 1 punto
0 Siesde Segundo Grado: 2 punto

Se acreditard por medio de certificado de familia numerosa
- Si el solicitante es menor de 30 afios o mayor de 45 afos: 2 puntos

Se acreditara con el D.N.I.

SISTEMA DE RESOLUCION DE EMPATES.: A igualdad de puntuacién el orden de los
aspirantes se determinara atendiendo a los siguientes criterios:

1° Mayor puntuacién obtenida en el apartado anterior 1.a) del Baremo.

En caso de igualdad de puntuacion:

2° Mayor puntuacién obtenida en el apartado anterior 2.a) del Baremo.

Si persistiera la igualdad de puntuacion, el empate se dirimird mediante entrevista personal o
prueba de valoraci6n a criterio del Tribunal Calificador que se valorara de 1 a 3 puntos.
DECIMO PRIMERA.- ELABORACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

1. La valoracién del concurso se llevara a cabo por el tribunal que se constituya segun el
articulo 60 del EBEP y previamente convocado al efecto.

El Tribunal Calificador para poder realizar la valoracién de curriculos y socioeconémica
tendré en cuenta las solicitudes presentadas dentro de plazo.

Concluida la calificacién del concurso y la baremacion socioeconémica, por el Tribunal
Calificador se propondra la bolsa de trabajo para la especialidad de limpieza, segtin el orden
de puntuacién, emitiéndose anuncio de sus resultados en el tablon de anuncios de la pagina
web municipal.

Una vez publicada la lista antes mencionada, los interesados/as dispondran de 3 dias habiles
para presentar las reclamaciones que consideren oportunas, debiendo resolverse las mismas
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por el Tribunal en los 2 dias hébiles siguientes.
Transcurrido el plazo de reclamaciones, se dard traslado a la Alcaldia-Presidencia de la
propuesta de bolsa de trabajo junto con la relacién de calificaciones, el expediente y actas, que
procedera a la aprobacion de los resultados y configuracion de la bolsa de trabajo, por el orden
que proceda.
Su resultado se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web:
www.almuradiel.es y en la sede electrénica. almuradiel.sedelectroncia.com.
Contra la resolucion de Alcaldia de aprobacion de la bolsa de trabajo, dado el carécter
juridico-administrativo de los actos integrantes del procedimiento selectivo, los interesados
podrén interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacién ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente
de Ciudad Real. O, potestativamente, recurso de reposicion ante la Autoridad convocante en el
plazo de un mes desde el dia siguientes a su publicacion, de acuerdo con lo que establece el
articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento-Administrativo Comun.
2. Por el Ayuntamiento se procederd a efectuar las contrataciones segtin las necesidades
municipales.
Los llamamientos se produciran de la siguiente forma: se contactara telefénicamente con las
personas aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacién, contratando
a las personas disponibles en ese momento. En caso de no poder contactar telefonicamente
con algunos aspirantes se intentara por una sola vez la comunicacién en el domicilio fijado en
la solicitud de participacion en la bolsa de trabajo. En caso de estar ausente en el domicilio se
dejara un aviso.
Se dejaré constancia en el expediente de las llamadas y comunicaciones efectuadas y de las
contestaciones dadas por las personas aspirantes.
Cuando una persona sea convocada para ocupar un puesto de trabajo temporal en el
Ayuntamiento y no comparezca, sera automaticamente dado de baja en la bolsa.
3.- La contratacion se efectuard inicialmente por dos meses, a media jornada, siendo la
retribucion bruta a percibir de 382,50 euros mensuales (incluido prorrateo de pagas
extraordinarias).
DECIMO SEGUNDA .- RENUNCIAS

La negativa a aceptar cualquier oferta de trabajo o cualquier contratacion ya efectuada sera
causa automatica de exclusion de la Bolsa de Trabajo.
DECIMO TERCERA .- OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA BOLSA DE
TRABAJO.

Los integrantes de una Bolsa de Trabajo estan obligados a sefialar los datos personales
actualizados que faciliten rdpida localizacion, siendo los tinicos responsables de la fidelidad de
los mismos.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante este organo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta
Provincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
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Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar més conveniente a su derecho.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO LIMPIEZA

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos

DN Domicilio

Teléfono...................... Edad: oo ssmmmm v Fecha de Nacimiento........................

POR LA PRESENTE SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE
LA BOLSA DE LIMPIADORAS/ES 2019 DEL AYUNTAMIENTO DE ALMURADIEL Y DEC-
LARO REUNIR TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA
CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION.

En Almuradiel, a ... de diciembre de 2018

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ALMURADIEL (CIUDAD
REAL)
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ANEXO 1l

DOCUMENTOS A APORTAR BOLSA DE TRABAJO LIMPIEZA

Junto al Anexo |, se presentara:
e Copia compulsada del D.N.I.
1. ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL:

e Vida Laboral
e Contratos de trabajo

e Certificado de servicios prestados (Admin.Publica).
2. BAREMACION SOCIOECONOMICA

e Certificado de empadronamiento colectivo

e Certificado de periodos de inscripcion expedido por el Servicio Publico de Empleo (por tiempo en
desempleo)

e Ingresos de la unidad familiar:
- Trabajadores/as (Nomina)
- Autonomo (renta ultima)

e Desempleados/as: certificados de recibir prestacion o no del Servicio Publico de Empleo, Segu-
ridad Social, Servicios Sociales, etc.

3. OTROS CONCEPTOS

Por pertenecer a familia numerosa: certificado de primer o segundo grado.

En Almuradiel, a ... de diciembre de 2018
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